Zalacznik nr

FORMULARZ ZGYL.OSZENIA NARUSZENIA

DANE ZGLASZAJACEGO NARUSZENIE PRAWA

Imie¢ i nazwisko zglaszajacego

(*ta rubryka nie jest obowigzkowa)

Relacja ze Spolka

(*np. pracownik, wspolpracownik,
pracownik kontrahenta)
(**opcjonalnie takze miejsce
zatrudnienia)

Dane kontaktowe zglaszajacego
—adres mailowy, adres do
korespondencji

Data

Podpis zglaszajacego

Data oraz miejsce
zaistnienia naruszenia

Data stwierdzenia naruszenia

Opis sytuacji lub okolicznoSci, ktore doprowadzily lub moga doprowadzi¢ do wystapienia naruszenia




Osoby uczestniczace w zdarzeniu

Wskazanie dowodéw - zalaczonych do formularza

Klauzula informacyjna dla Sygnalisty

Wypelniajac obowigzek informacyjny wynikajacy z rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz.U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1) — dalej RODO, informujemy ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Vaimo Poland sp. z 0.0. z siedzibg we Wroctawiu, ul.
Szczytnicka 11, 50-382 Wroctaw, zarejestrowana w rejestrze przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego
prowadzonym przez Sad Rejonowy dla Wroctawia-Fabrycznej we Wroctawiu, VI Wydzial Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS: 0000776046, NIP: 8971864724, kapital zaktadowy
5.000,00 zt (dalej jako ,,Administrator” lub ,,Spétka”).

2. Z Administratorem mozna skontaktowac si¢ poprzez e-mail: sergey.morin@vaimo.com.

3. Kategorie danych osobowych, ktdre przetwarzamy to, w szczegdlnosci:

a. podstawowe dane osobowe (imi¢, nazwisko, dane kontaktowe, w tym adres korespondencyjny lub adres
e-mail oraz dane zwigzane z zatrudnieniem w Spoice);

b. nazwa firmy, w ktorej jest Pani/Pan zatrudniona/-y lub w imieniu ktérej Pani/Pan dziata — jesli nie jest
Pani/Pan zatrudniona/-y bezposrednio przez Administratora;

c. numer, pod ktérym zarejestrujemy zgloszenie oraz inne dane odnoszace si¢ do zgloszenia i naruszenia;

d. inne dane przekazane w zgtoszeniu lub ustalone przez nas w toku dalszego postgpowania.

4. Dane uzyskujemy przede wszystkim od Pani/Pana, gdy wskazuje je nam Pani/Pan w zgloszeniu naruszenia
prawa. Dalsze dane mozemy pozyska¢ takze w toku dzialan prowadzonych w zwiazku ze zgloszeniem.
Niektore z danych posiadamy ze wzgledu na to, Ze jest Pani/Pan u nas zatrudniona/-y.

5. Dane osobowe begdg przetwarzane na podstawie:

a. art. 6 ust. 1 lit. ¢) oraz art. 9 ust. 2 lit. g) RODO w zwigzku z przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r.
o ochronie sygnalistow — w celu realizacji obowiazkdéw lub uprawnien wynikajacych z przepiséw prawa,
w szczegllnosci w celu umozliwienia zglaszania naruszen prawa, rozpatrywania zgloszen i
podejmowania dziatan nastgpczych;

b. art. 6 ust. 1 lit. f) RODO — w celu prawnie realizacji prawnie uzasadnionych interesow przez
administratora lub przez strone trzecia, w szczego6lnosci w celu dochodzenia roszczen lub obrony przed
roszczeniami zwigzanymi ze zgltoszeniem naruszenia prawa;


mailto:sergey.morin@vaimo.com

c. art. 6 ust. 1 lit. a) RODO — w celu przetwarzania zwigzanego z udzielong zgoda na przetwarzanie danych,
w szczegolnosci w celu ujawnienia tozsamosci lub innych danych osobowych Sygnalisty osobom innym
niz osoby upowaznione do rozpatrzenia zgloszenia lub wtasciwe organy publiczne.

6. Dane osobowe moga by¢ udostgpniane podmiotom uprawnionym do ich przetwarzania na podstawie
przepisow prawa. Ponadto, dane osobowe moga by¢ udostgpniane podmiotom zapewniajacym obstuge
dziatalno$ci Administratora (np. dostawcy ustug informatycznych, firmy doradcze). Dane osobowe moga by¢
takze udostepnione podmiotom zewnetrznym wspierajagcym Administratora w zakresie przyjmowania
zgloszen wewngtrznych. Dane osobowe beda udostgpniane odrgbnym administratorom, tj. wlasciwym
organom, w przypadku podejmowania dziatan nast¢pczych.

7. Pani/Pana dane osobowe beda przez nas przechowywane nie dtuzej niz przez okres niezbgdny do realizacji
celéw wymienionych w pkt 4. Zasadniczo Pana/Pani dane osobowe be¢da przetwarzane przez okres 3 lat po
zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym zakonczono dzialania nastepcze, lub po zakonczeniu
postepowan zainicjowanych tymi dziataniami, z zastrzezeniem, ze:

a. dane osobowe, ktore nic majg znaczenia dla rozpatrywania zgtoszenia, sa usuwane w terminie 14 dni od
chwili ustalenia, Ze nie majg one znaczenia dla sprawy;

b. dane, ktére Spotka przetwarza na podstawie przestanki uzasadnionego interesu, bedg przetwarzane do
czasu wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych i pozytywnego jego rozpatrzenia przez
Administratora, nie dtuzej jednak niz do uptywu okresu przedawnienia ewentualnych roszczen;

c. dane przetwarzane na podstawie Pani/Pana zgody beda przetwarzane do momentu jej wycofania lub przez
czas okreslony w tresci zgody.

8. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuni¢cia w przypadkach
przewidzianych przepisami prawa ograniczenia przetwarzania, przeniesienia danych osobowych oraz
whniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych. Ponadto:

a. w przypadku przetwarzania na podstawie prawnie uzasadnionego interesu — w kazdej chwili przyshuguje
Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych. W wyniku
sprzeciwu przestaniemy przetwarza¢ Pani/Pana dane, chyba ze bedziemy w stanie wykaza¢, ze w
stosunku do Twoich danych istniejg dla nas wazne, prawnie uzasadnione podstawy do przetwarzania,
ktére sa nadrzedne wobec Pani/Pana intereséw, praw i wolnosci lub w przypadku gdy Pani/Pana dane
bedg nam niezbe¢dne do ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen;

b. w przypadku przetwarzania na podstawie zgody — ma Pani/Pan prawo w dowolnym momencie ja
wycofaé, przy czym wycofanie zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania Pani/Pana
danych osobowych, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

9. Do grupy kapitalowej, ktorej czescia jest Spotka, naleza takze spotki spoza Europejskiego Obszaru
Gospodarczego. Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostgpniane tym spotkom w celu biezacej realizacji
zadan grupy Vaimo. Pani/Pana dane moga by¢ rowniez przekazywane poza EOG w zwiazku z ewentualnym
korzystaniem przez Spotke z rozwigzan informatycznych opartych na rozwigzaniach chmurowych lub
serwisowanych przez centrum obstugi zlokalizowane poza EOG, a takze w zwiazku podrézami stuzbowymi.
Dane osobowe przekazemy odbiorcom spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG) tylko wtedy,
gdy Komisja Europejska potwierdzi, ze panstwo trzecie, do ktorego przekazane majg by¢ dane, zapewnia
odpowiedni poziom ochrony danych lub w oparciu o inne adekwatne i wystarczajace gwarancje ochrony, np.
unijne standardowe klauzule umowne

10. Podanie danych osobowych co do zasady jest dobrowolne. Moze ono jednak okaza¢ si¢ niezbedne w celu
umozliwienia Spoétce zbadania zgloszenia i podjecia skutecznych dziatan nastgpczych.

11.Dane osobowe nie beda podlegaly profilowaniu ani, na podstawie tych danych, nie beda podejmowane
decyzje w sposob zautomatyzowany.
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